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Klímaalkalmazkodás
városok és vállalatok
együttműködésében



CÉLUNK
A LIFE-CLIMCOOP projekt eredményeinek gyakorlati alkalmazása
önkormányzatok és vállalatok közötti klímaalkalmazkodási
együttműködések elősegítésével. A program lehetőséget biztosít az
érintettek számára, hogy könnyen hozzáférjenek a projekt
tapasztalataihoz, és igény szerint szakértői támogatást kapjanak az
együttműködések kialakításában.



CÉLCSOPORTOK
A tudástranszfer felület minden érintett
számára nyitott, legyen az önkormányzati
szakértő, vállalati döntéshozó, vagy civil
érdeklődő. Az anyagok és képzések
használata elősegíti a résztvevők közötti
együttműködést, valamint gyakorlati
eszközöket és módszereket kínál a
fenntartható alkalmazkodási stratégiák
megvalósításához.

A LIFE-CLIMCOOP tudástranszfer programja
példát mutat abban, hogyan lehet a helyi
önkormányzatok és vállalatok közös
erőforrásaira és tudására építve hatékony
megoldásokat találni az éghajlatváltozás
kihívásaira.

https://life-climcoop.hu/tudastranszfer/



A PROGRAM
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A program célja, hogy elősegítse az önkormányzatok és vállalatok
klímaalkalmazkodási együttműködését, ezzel erősítve a magán- és
közszféra társadalmi felelősségvállalását és fenntartható fejlődéshez
való hozzájárulását.

A mentorprogram olyan értékteremtő tevékenységet képvisel, amely a
klímaváltozáshoz való alkalmazkodást célozza, és amelynek pozitív
társadalmi hatása széles körben elismert és elfogadott.

A program résztvevői – önkormányzatok, vállalatok, szakmai partnerek
– támogatóan működnek együtt, hogy előmozdítsák a
klímaalkalmazkodás iránti elköteleződést, és a program hosszú távú
fenntarthatóságát biztosítsák.

A program minden résztvevője elkötelezett az etikus, fenntarthatóságot
szolgáló megközelítések iránt, amelyek a környezetvédelem, a
társadalmi felelősségvállalás és a tudatos együttműködés
szellemében valósulnak meg.

A program biztosítja, hogy a klímaalkalmazkodási tudás és támogatás
minden érintett önkormányzat és vállalat számára egyenlő módon
elérhető legyen, függetlenül azok földrajzi elhelyezkedésétől.

A program részvétele teljes mértékben önkéntes, a támogatás nem
nyereségorientált, hanem a közösségi értékteremtést helyezi előtérbe.

A mentorok és mentoráltak közötti együttműködés a kölcsönös
bizalomra és személyes elköteleződésre épül. A résztvevők saját
felelősségük tudatában vállalják a folyamatban való részvételt.

A mentorálási folyamat során megosztott információk bizalmasak,
és azokat a felek kölcsönösen tiszteletben tartják, biztosítva ezzel a
szakmai és személyes adatok védelmét.



A PROGRAM
FOLYAMATA

A LIFE-CLIMCOOP projekt minden
eredménye és tananyaga
szabadon elérhető a projekt
weboldalán. Az önkormányzatok
és vállalatok számára kidolgozott
útmutatók, esettanulmányok, jó
gyakorlatok és eszközök
támogatják az önálló tanulást és
alkalmazást.

Amennyiben a tudásanyag
feldolgozása során kérdés
merülne fel, vagy konkrét
támogatásra lenne szükség, a
mentorprogram résztvevői
felvehetik a kapcsolatot kijelölt
kapcsolattartóinkkal.

Ha egy önkormányzat vagy
vállalat szeretne partner-
kapcsolatot kialakítani egy
másik szervezettel klíma-
alkalmazkodási projektek
megvalósításához, a program
kapcsolattartói segítenek az
érintettek összekapcsolásában
és az együttműködési
lehetőségek feltérképezésében.

TUDÁSANYAG
ELÉRÉSE

ONLINE TÁMOGATÁS
IGÉNYLÉSE

KAPCSOLATOK
ÉPÍTÉSE



TUDÁSTRANSZFER FELÜLET

A projekt résztvevői számára online tanfolyamok állnak rendelkezésre a Google Classroom
platformon, ahol a klímaalkalmazkodás különböző aspektusaival foglalkozhatnak:

Civil klímaalkalmazkodás
Önkormányzati klímaalkalmazkodás
Vállalati klímaalkalmazkodás

Letölthető szakmai anyagok széles választéka támogatja a gyakorlati megvalósítást, például:
Klímakockázati térkép és éghajlati sérülékenységvizsgálatok 
Rönkgát építési útmutató
Módszertani útmutató városi-vállalati együttműködésekhez
Jógyakorlat-gyűjtemény, Layman’s report

SZAKMAI 
KURZUSOK

DOKUMENTUMOK,
ÚTMUTATÓK

Az éghajlatváltozással kapcsolatos legfontosabb témákat közérthető
formában mutatják be:

Videók az éghajlatváltozás alapjairól és a vállalati alkalmazkodásról.

VIDEÓ ÉS MULTIMÉDIÁS
ANYAGOK

A LIFE-CLIMCOOP projekt keretében összeállított tudástranszfer felület átfogó, könnyen hozzáférhető
szakmai anyagokat és képzéseket kínál a klímaalkalmazkodás különböző területeihez kapcsolódóan. Az
anyagok célja, hogy támogassák az önkormányzatokat, vállalatokat, valamint civil szervezeteket az
éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodási stratégiák kidolgozásában és megvalósításában.

Az EU és a hazai szabályozási keretek bemutatása, például:
EU Adaptációs Stratégia
2020/741 Rendelet a víz újrafelhasználásának minimálkövetelményeiről.

NEMZETKÖZI ÉS HAZAI
IRÁNYELVEK

Elemzések és tanulmányok foglalkoznak az éghajlatváltozás társadalmi és
gazdasági következményeivel, különös tekintettel a talajdegradációra és a
közösségi szintű alkalmazkodási lehetőségekre.

TÁRSADALMI ÉS GAZDASÁGI
HATÁSOK



HOGYAN VEHET RÉSZT?
Látogasson el a LIFE-CLIMCOOP projekt weboldalára, és kezdje el a tananyagok
feldolgozását.
Vegye fel a kapcsolatot a mentorprogram kapcsolattartóival, ha további
támogatásra van szüksége.

https://life-climcoop.hu/tudastranszfer/

A RÉSZVÉTEL INGYENES!
Amennyiben személyre szabott szolgáltatást vesz igénybe partnereinktől az már

nem tartozik a mentorprogram keretei közé.



KAPCSOLATTARTÓK

orsolya.kolyvek@uni-miskolc.hu

Kolyvek Orsolya, projektmenedzser, 
Miskolci Egyetem

toth.bettina@met.hu

Tóth Bettina, junior klímapolitikai szakértő,
HungaroMet NZrt.

biro@kovet.hu

Biró Imola, kommunikációs vezető,
KÖVET Egyesület



A MENTORÁLTAKTÓL ELVÁRT 
TULAJDONSÁGOK ÉS KOMPETENCIÁK 

A LIFE-CLIMCOOP Mentorprogram keretében a mentorált önkormányzatoktól és vállalatoktól elvárt fő
tulajdonságok és kompetenciák az együttműködés sikerességéhez és a klímaalkalmazkodási célok eléréséhez
igazodnak. 

Együttműködési készség: Az aktív részvétel és elköteleződés a város-vállalat közötti partnerség kialakítása
és fenntartása érdekében.
Hiteles kommunikáció képessége: Nyitott, egyértelmű és bizalomra épülő kommunikáció a mentorral és a
program többi szereplőjével.
Nyitottság és elfogadás képessége: Az új megoldások, megközelítések és szakmai javaslatok iránti
fogékonyság, valamint az eltérő szemléletmódok befogadása.
Befogadó, dinamikus személyiség: Rugalmas hozzáállás és aktív részvétel a mentorálási folyamat során,
amely elősegíti a közös célok megvalósítását.

Emellett a mentoráltak esetében különösen fontos a tanulásra való nyitottság és képesség, mivel ez alapvető a
klímaalkalmazkodási gyakorlatok és a LIFE-CLIMCOOP projekt során felhalmozott tudás hatékony elsajátításához
és alkalmazásához.

A programban való részvétel célja, hogy a mentorált önkormányzatok és vállalatok aktív partnerekké váljanak a
fenntartható klímaalkalmazkodási stratégiák megvalósításában, miközben fejlesztik együttműködési
képességeiket és gyakorlati tudásukat.



A MENTORPROGRAM
ELŐNYEI

Rugalmasan
elérhető, önálló
tanulásra épülő

rendszer

Gyors hozzáférés a
LIFE-CLIMCOOP

projekt legfontosabb
eredményeihez

Szakértői támogatás
városok és vállalatok

közötti
klímaalkalmazkodási

együttműködések
kialakításához

A LIFE-CLIMCOOP program közvetítő szerepe elősegíti az önkormányzatok és
vállalatok együttműködését a klímaalkalmazkodás területén. Támogatjuk a felek
kapcsolatépítését, az információáramlást, valamint a szerepek és felelősségek
tisztázását. Rugalmasságunkkal és bizalomépítő tevékenységünkkel
hozzájárulunk az eredményes partnerségek kialakításához, miközben
testreszabott támogatást és hosszú távú fenntarthatóságot biztosítunk. Ezáltal
hatékonyabb és helyspecifikus megoldások valósulhatnak meg a résztvevők
között.



LÉPJEN KAPCSOLATBA VELÜNK, ÉS
KEZDJEN EL DOLGOZNI A
FENNTARTHATÓ JÖVŐN MÁR MA!

SEGÍTÜNK!


